Zalycznik do Zarzadzenia
Dyrektora Sadu Rejonowego w Bydgoszezy
21/D/2015 z dnia 12 listopada 2015 r.

Regulamin przeprowadzania konkursow na staz urzedniczy
w Sgdzie Rejonowym w Bydgoszczy

§1

1. Uzyte w regulaminie terminy oznaczaja:

a) konkurs — oznacza to obowiazujacy w Sadzie Rejonowym w Bydgoszczy tryb naboru na
staz urzedniczy,

b) komisja — komisja konkursowa,

c¢) kandydat — osoba biorgca udzial w procesie rekrutacji na staz urzedniczy w Sadzie
Rejonowym w Bydgoszczy,

d) kryteria oceny — kompetencje zawodowe (wiedza, umiejetnosci oraz cechy
osobowosciowe), doswiadczenie, rodzaj wyksztalcenia, uprawnienia i kwalifikacje oraz inne
cechy oczekiwane od kandydatow,

¢) Dyrektor — oznacza to Dyrektora Sadu Rejonowego w Bydgoszczy,

f) BIP — oznacza to Biuletyn Informacji Publicznej Sadu Rejonowego w Bydgoszczy
prowadzony na stronie internetowej Sadu Rejonowego w Bydgoszczy,

g) ustawa — ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sqdow i prokuratury

h) rozporzgdzenie — Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r.
w sprawie szczegdlowego trybu i sposobu przeprowadzenia konkursow na staz wrzedniczy
w sqdzie i prokuraturze oraz Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 19 grudnia
2012 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie szczegolowego trybu i sposobu
przeprowadzenia konkurséw na staz urzedniczy w sqdzie i prokuraturze.

§2

1. Oprocz wymogdw formalnych, ktérych obowiazek spelnienia naklada Rozporzadzenie,
Dyrektor moze okresli¢ wymagania dodatkowe, ktore ustalane sg indywidualnie, w zalezno$ci
od tego, jakie stanowisko bedzie miat docelowo zajmowaé kandydat po zdobyciu stazu
urzedniczego. Wymagania te powinny uwzgledni¢ w szczegdlnosci:

a) rodzaj kwalifikacji niezbednych do wykonywania zadan,

b) zakres wykonywanych zadan,

¢) zdolnosci analityczne,

d) znajomos$¢ techniki pracy biurowej, w tym umiejgtno$¢ postugiwania si¢ sprzgtem
komputerowym,

e) kreatywnos¢,

f) komunikatywnosc,

g) odpornos$¢ na stres,

h) poziom wiedzy ogoélnej i kultury osobiste;j,

i) umiejetnos¢ pracy w zespole.



§3

1. Konkurs na stanowiska urz¢dnicze w Sadzie Rejonowym w Bydgoszczy przeprowadzany
jest przez Komisje¢ Konkursowa.

2. Komisja sklada sig od 3-5 cztonkéw powolywanych przez Dyrektora.

3. Komisja dziala na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu.

§4

1. Postgpowanie konkursowe winno zostaé rozstrzygnigte w terminie 60 dni od dnia
zamieszczenia ogloszenia konkursowego.

2. W przypadku, gdy dalsze prowadzenie postepowania konkursowego stanie sie
z jakiejkolwiek przyczyny niezasadne, Dyrektor na kazdym jego etapie moze uznac je za
niewazne. Powiadomienie kandydatéw o uniewaznieniu konkursu nastgpuje poprzez
umieszczenia informacji w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie sadu, we wlasciwym
ze wzgledu na jej siedzibg urzedzie pracy lub Biuletynie Informacji Publiczne;j.

3. Za kompletnos¢ dokumentacji konkursowej odpowiedzialny jest sekretarz komisji.

§5

1. Ogloszenie konkursowe winno zawiera¢ informacje okreSlone w § 2 rozporzadzenia.
Ogloszenie konkursowe moze zawiera¢ ponadto inne elementy niewskazane
w rozporzadzeniu.

2. Informacje o konkursie udostgpniane sa w sposob okreslony w art. 3b ust. 2 ustawy
tj. poprzez umieszczenie ogloszenia w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie sadu, we
wlasciwym ze wzgledu na jej siedzibe urzedzie pracy lub Biuletynie Informacji Publiczne;.
Ogloszenie konkursowe, takze w formie skréconej, moze zosta¢ opublikowane réwniez
W inny zwyczajowo przyjgty sposob.

3. Termin skfadania dokumentéw przez kandydatéw okreslony w ogloszeniu konkursowym
nie moze by¢ krotszy niz 7 dni, od dnia ogloszenia.

§6

Zgodnie z § 3 rozporzadzenia kandydat przyst¢pujacy do konkursu sklada wymagane
dokumenty bezposrednio w siedzibie Sadu Rejonowego w Bydgoszczy albo przesyla je drogg
pocztowa. W razie przestania dokumentéw droga pocztowa, za datg ich ztozenia uwaza sie
date stempla pocztowego.

§7

1. Konkurs sktada sig z trzech etapow:

- etapu pierwszego — selekcji wstgpnej zgloszen kandydatéw pod katem spelnienia wymogdw
formalnych przystapienia do konkursu.

- etapu drugiego — praktycznego sprawdzianu umiejetnos$ci.

- etapu trzeciego — rozmowy kwalifikacyjne;.



2. Niestawienie sie kandydata na ktérykolwiek z etapéw w wyznaczonym miejscu, dacie
i czasie jest réwnoznaczne z rezygnacj z ubiegania sig o staz urzedniczy. Od decyzji Komisji
nie przystuguje odwotanie.

§8

Selekcja wstepna zgloszeni kandydatow pod katem spetnienia wymogow formalnych polega
na zbadaniu spelnienia przez kandydatéw okre§lonych w ogloszeniu konkursowym
niezbednych kryteriow odnosnie wyksztalcenia, wymaganego do$wiadczenia zawodowego
lub posiadanych uprawnieni, kwalifikacji oraz przedstawienia wymaganych dokumentow
i oéwiadczen. Sprawdzeniu podlega takze terminowos¢ ztoZenia aplikacji.

W przypadku, gdy dokumenty sa niekompletne oznacza to niezakwalifikowanie sig kandydata
do nastepnego etapu.

§9

1. Etap drugi konkursu polega na rozwiazaniu zadan (testow) teoretycznych i praktycznym
sprawdzeniu umiejgtnoéci poprzez wykonanie jednakowego dla wszystkich kandydatow
zadania praktycznego. Zadanie praktyczne jest przygotowywane kazdorazowo przez komisjg
z uwzglednieniem docelowego stanowiska, ktérego dotyczy konkurs 1 zatwierdzone przez
Dyrektora.

2. Dyrektor Sadu w zaleznosci od liczby wplywajacych wnioskow oraz mozliwosci
technicznych i organizacyjnych przeprowadzenia konkursu moze dokona¢ podziahu etapu II
na czesé teoretyczna i cze$é praktyczna, przy zalozeniu, ze do czesci praktycznej mogg by¢
dopuszczeni kandydaci w  liczbie nie mniejszej niz  50% kandydatow
(w kolejnoéci ocen od najlepszej) bioracych udziat w czesci I etapu IL

§10

1. W trzecim etapie postgpowania konkursowego, w charakterze eksperta, poza sktadem
komisji, moze uczestniczy¢ Dyrektor. Ocena dokonana przez tg osobe moze stanowic
kryterium pomocnicze do oceny kandydatow.

2. W wyniku konkursu kandydat moze otrzyma¢ od 0 do 10 punktow.

§11

Stanowisko urzednicze zostaje zaproponowane osobie, ktéra uzyskata najwigksza liczbe
punktéw stanowiaca sume ilosci punktow uzyskanych w drugim i trzecim etapie konkursu.

§12

Po zakonczeniu konkursu decyzje o zatrudnieniu kandydata jak i dalsze czynnoSci okreSla —
Dyrektor Sadu.



§13

Na wniosek Komisji Dyrektor zatwierdza liste rezerwowg kandydatow, o ktorej mowa
w art. 3b pkt 5 Ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdow i prokuratury.
Kryteria (liczba os6b) stanowiace podstawe umieszczenia na liscie rezerwowej zgodnie
z wynikami konkursu, okresla Komisja w drodze uchwaty.

§14

Wprowadza si¢ zalaczniki, ktore Komisja moze wykorzysta¢ podczas konkursu:

Zalacznik nr 1 — Wymagania okres$lone w ogloszeniu o konkursie

Zalacznik nr 2 — wykaz kandydatow zakwalifikowanych do drugiego etapu na staz
urze¢dniczy

Zalacznik nr 2a- wykaz kandydatéw zakwalifikowanych do trzeciego etapu konkursu na staz
urzedniczy.

Zalacznik nr 3 - Arkusz wynikow rozméw kwalifikacyjnych odbytych w  zwiazku
z konkursem na staz urz¢dniczy w Sadzie Rejonowym w Bydgoszezy

Zalacznik nr 4 - Protokdt z przeprowadzonego konkursu na staz urzedniczy w Sadzie
Rejonowym w Bydgoszczy

Zalgcznik nr 5 — Informacja o wynikach konkursu na staz urzedniczy w Sadzie Rejonowym

w Bydgoszczy

Zalacznik nr 6 - Informacja o wynikach konkursu na staz urzedniczy w Sadzie Rejonowym

w Bydgoszczy




