Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci
Sadu Rejonowego w Bydgoszczy"

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2016

(w te] czeSei sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci A planu na rok, ktdrego dotyezy sprawozdanie

za rok 2016

dla dzialu/dziatow administracji rzadowej: ...

........................ ssssssestesenne

Mierniki okreslajgce stopieri realizacji celu

do postgpowan mediacyjnych.
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ktorego dotyczy
dotyezy sprawozdanie
sprawozdanie
Stosunek liczby sadéw, w ktérych 1. Dziatanie promujace darmowa pomac prawna.
BOI spetnia wyznaczony standard 2. Dokonanie oceny poziomu standaryzacji obstugi
Zwigkszenie stopnia obstugi interesantéw do liczby 11 mn interesanta.
1 realizacji praw wszystkich sadow w ktorych 3. Utatwianie dostgpu do informacji publicznej (tresci
’ obywatelskich przez system | utworzono Biura (Punkty) orzeczen).
wymiaru sprawiedliwoéci | Obshugi Interesanta. 4. Zapewnienie dostgpu do szybkiej i rzetelngj informacji
Odsetek BOIL, w ktérych udzielanej przez pracownikéw Biura Obstugi Interesanta,
wypelniajacy ankietg satysfakcji 5. Zapewnienie statej aktualizacji informacji udostepnianych
interesanta ocenili ich 83.3% 100% na stronie internetowej Sadu. Dhugookresowa Strategia
funkcjonowanie na poziomie e ° 6. Podniesienie jakosci i dostepnoéci istnigjacych ustug Rozwoju Kraju Polska
bardzo dobrym lub dobrym publicznych zwiazanych z protokotem elektronicznym. 2030. Trzecia fala
($rednia ocen). nowoczesnosci. Strategia
Sprawno$¢ postepowan sadowych 1. Zwigkszenie efektywnodci pracy poprzez poprawe Sprawne Panstwo 2020,
wedtug gtownych kategorii spraw warunkow organizacyjnych oraz skuteczniejszy nadzoér Strategia Rozwoju Kraju
w I instancji (tj. éredni czas kierownictwa 2020.
trwania postgpowania od dnia 2. Wzmozenie nadzoru nad réwnomiernym obciazeniem Strategia modernizacji
9 pierwszej rejestracji do dnia pracy. Przestrzeni Sprawiedliwosci
’ Poprawa sprawnosci uprawomaocnienia sie sprawy 6.3 m-ca T 3. Zapewnienie prawidlowej efektywnoéci wykorzystania w Polsce na lata 2014-2020
dziatania systemu wymiaru | w I instancji) — wskaznik E ’ kadry (w tym systemu zastepstw). Plan dziatalnosci Ministra
sprawiedliwoéci obliczany dla spraw z wybranych 4. Biezqca analiza dzialalnosci Sadu w oparciu Sprawiedliwos$ci na rok
repertoriow | instancji (C, CG-G, o sprawozdania. 2016 dla dziatu
Ns, Ne¢, K, Kp, W, U, P, Np, RC, 5. Szkolenia sedziéw i pracownikow, administracji rzadowej —
RNs ,Nsm, GC, GNs, GNc, GU, 6. Realizacja projektéw informatycznych: Portal sprawiedliwo$é
GUp, GN, GZd, U) Informacyjny, Portal Orzeczen, Elektroniczna Ksiega Plan dzialalnoéci na rok
Liczba spraw sadowych Wieczysta (eKW), Ustuga elektroniczna rejestracji spotki 2016 roku dla sadéw na
skierowanych 110 150 jawnej i komandytowej w trybie jednego dnia (S-24), obszarze Apelacji

Gdanskigj.




Zwigkszenie efektywnosci

Relacja maksymalnej warto$ci
ilorazu wplywu

do obsady urzgdniczej do
minimalnej warto$ci ilorazu

. Monitorowanie poziomu obciaZzenia pracg oraz etatyzacji

w poszezegolnyeh pionach orzeczniczych i szczeblach
sadownictwa powszechnego.

. Zapewnienie optymalnej obsady sadu w ramach

przyznanych limitow.
3. alokacji ctatow WP Wu do. ebsacy . Tworzenibcls elastycznych podziatéw czynnosci
w sadownictwie. ux?anlczeJ w.sa(dach. 1,00 2,1 w celu zapewnienia wzajemnych zastgpstw.
rej0n9wych (liczony jako . Prowadzenie spraw dotyczacych delegowania
Srednia arytmetyczna dla pracownikdw sadéw do wykonywania obowiazkow
piondéw cywilnego, karnego, w innym sadzie.
pracy i ubezpieczen
spotecznych, rodzinnego
1 gospodarczego).
4. Wdrozenie nowoczesnych narzedzi budzetowania
Poprawa efektywnosci Efektywno$é wydatkowania 100% 100% rachunku kosztoéw oraz kontroli zarzadczej.
wydatkowania $rodkow. srodkéw w ujgciu zadaniowym. o e Analiza i weryfikacja wydatkow pod katem celowosci
i efektywnosci.
D Nalezy poda¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegolowego zakresu dzialania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest
sporzadzane przez kierownika jednostki — nazwe jednostki.
2 Nalezy wypenié tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy wszystkich dzialéw administracji rzadowej przez niego kierowanych.
3 Nalezy podaé co najmnicj jeden miemik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé przypisane celowi
mierniki wskazane w tym dokumencie.
9 Nalezy wpisa¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czesciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.
W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie panstwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé wszystkie podjgte podzadania
budzetowe shuzace realizacji tego celu.
CZESC B: Realizacja celow priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym w roku 2016.
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié¢ cele wskazane w czgsci B planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymienia¢ celow uprzednio
wskazanych w czesci A)
NIE DOTYCZY.
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CZESC C: Realizacja innych celow w roku 2016.

(w tej czgSci sprawozdania nalezy wymienié¢ cele wskazane w czesci C planu na rok, ktérego dotyezy sprawozdanie)

NIE DOTYCZY.
Lp. Cel Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu Najwazniejsze Najwazniejsze
planowane podjete
zadania zadania
sluzgce sluzgce

nazwa planowana osiggnieta
wartos¢ do warto$¢ na
osiggnigcia na koniec roku,
koniec roku, ktdérego
ktérego dotyczy
dotyezy sprawozdanie
sprawozdanie

realizacji celu®

realizacji celu™

CZESC D: Informacja dotyczgca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2016.
(nalezy krétko opisaé najwazniefsze przyczyny, ktére wplynely na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych roznic w planowanych i osiggnietych
wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadar shizgeych realizacji celéw)

Cele ujgte w Planie Dziatalnosci na rok 2016 Sad Rejonowy w Bydgoszczy zrealizowal. Nie wystapity istotne réznice w planowanych
1 osiggnigtych wartosciach miernikow.
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Bydgoszcz, dnia 9 marca 2017 r.

(data) (podpis kierownika jednostki)






