dla dzialu/dzialow administracji rzadowe]: coocvrenieniienesienninrceennn

CZESC A: Realizacja najwaznicjszych celow w roku 2011,

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci A planu na rok. ktorego dotyczy sprawozdanie)

za rok 2011

Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci
SADU REJONOWEGOW BYDGOSZCZY"

Lp.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu™

Cel nazwa planowana osiagnieta Najwazniejsze planowane Najwazniejsze podjete
warto$¢ do wartosé na | zadania sluzgce realizacji celu’’ | zadania stuzgce realizacji
osiagni¢cia na | Koniec roku, celu”’
koniec roku, ktorego
ktorego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
) sprawozdanie
2 3 A ; o | 7
1. Biezaca analiza dzialalnosci . Biezaca analiza dzialalnosci

Wydzialow w oparciu Wydzialow w oparciu

o sprawozdania statystyczne o sprawozdania statystyczne

(miesieczne, kwartalne, (miesicczne, kwartalne,

potroczne, roczne); polroczne, roczne);
Zwigkszenie sprawnosci
postepowan; stopniowe Wskaznik 2. Nadzor Prezesa Sadu 2. Nadzér Prezesa Sadu
ograniczenie poziomu opanowania Rejonowego Rejonowego
zaleglosci sadowych wphywu i Przewodniczacych Wydziatow i Przewodniczacych
oraz (odniesienie liczby 97.0% 102.43% nad odraczaniem Wydzialdw nad odraczaniem
zagwarantowanie spraw thald Jauye' /0 | Znoszeniem terminow i znoszeniem termindw
obywatelom zalatwionych do (1413361 35200) w sprawach ponad 121 24 w sprawach ponad 12124
konstytucyjnego prawa liczby spraw miesiecznych; miesiecznych:
dostepu do wymiaru wplywajacych)
sprawiedliwosci 3. Dazialalnodé orzecznicza: 3. Dzialalnos¢ orzecznicza:

4. Zapewnienie warunkow 4. Zapewnienie warunkow

organizacyjnych i technicznych
funkcjonowania Sadu m.in.
poprzez:

organizacyjnych i
technicznych funkcjonowania
Sadu m.in. poprzez:
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zapewnienie odpowiednich
kompetencji pracownikow.
wdrozenie systemu
informatycznego dla
archiwum zakladowego.
wymiane stacji roboczych
starszych niz 5 Jat w
oddziatach: finansowym,
gospodarczym.
administracyjnym,

wdrozenie systemu
wewnetrznej poczty
elektronicznej dla kadry
orzekajace] oraz kierownikow
i z-cOw kierownikow komorek
organizacyjnych.

wdrozenie systemu
powiadamiania ochrony
budynku sadu o potrzebie
interwencji w razie
zagrozenia,

przeniesienie istniejace)
infrastruktury serwerowej na
urzadzeniach HP BLADE oraz
Macierz EVA 4100
wspotuzytkowanej z Sadem
Okregowym w Bydgoszczy.
realizacja zadan ujetych

w planie zamowien
publicznych na rok 2011.

zapewnienie odpowiednich
kompetencji pracownikow.
wdrozenie svstemu
informatycznego do obslugi
archiwum zakladowego.
wymiang stacji roboczych
starszych niz S lat w
oddziatach: finansowym.
gospodarczym.
administracyjnym.
wdrozenie systemu
wewnetrznej poczty
elektronicznej dla kadry
orzekajace) oraz
Kierownikow i z-cow
kierownikow komorek
organizacyjnych,
wdrozenie systemu
powiadamiania ochrony
budynku sadu o potrzebie
interwencji w razie
zagrozenia,

przeniesienie istniejacej
infrastruktury serwerowe) na
urzadzeniach HP BLADE
oraz Macierz EVA 4100
wspoluzytkowanej z Sadem
Okregowym w Bydgoszczy,
realizacja zadan ujetych

w planie zaméwien
publicznych na rok 2011.
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Dzialania dazace do uzvskania
aplikacji i oprogramowania dla
infokiosku:

Dziatania dazace do uzyskania
aplikacji i oprogramowania dla
infokiosku:

2 Biezaca akiualizacja tablic 2. Biezaca aktualizacja tablic
informacvinych zwiazanvch ze informacyjnyvch zwiazanych ze
zmiana lokalizacji komorek zmiana lokalizacji komorek
organizacvinych: organizacyjnych:

Ulatwienie dostepu 3. Dzialania informacyjne na temat 3. Dzialania informacyjne na temat
obywateli do wymiaru Liczba sprawnie funkcjonowanie Sadu funkcjonowanie Sadu

2 | sprawiedliwosci oraz funkcjonujacych 2 1 Rejonowego w Bydgoszezy Rejonowego w Bydgoszezy
wzmocnienie ochrony infokioskow (biezaca aktualizacja strony {biczaca aktualizacja strony
prawnej obywateli internetowej ); internetowej):

4. Organizacja spotkan dla M. Organizacja spotkan dla
zainteresowanych zainteresowanych
z przedstawicielami wymiaru z przedstawicielami wymiaru
sprawiedliwosci (sedziowie, sprawiedliwosci (sedziowie.
adwokaci, kuratorzy); adwokaci. kuratorzy);

5. Efektywne prowadzenie punktu [p. Efektywne prowadzenie punktu
obstugi interesanta; obslugi interesanta;

1. Opracowanie i wdrozenie Opracowanie i wdrozenie

Liczba elementow ..Kodeksu etyki pracownikow .Kodeksu etyki pracownikow
kontroli zarzadczej 2 2 Sadu Rejonowego™ w Sadu Rejonowego”

‘ {(zgodnie ze (srodowisko | (Srodowisko Bydgosz'x:zy: ‘ . w Bydgpszczy: ' _
Udoskonalenie systemu Standardami o ) . 2. Szkolenie dla 0s6b pelniacych |2, Szkolenie dla 0séb petniacych
kontroli zarzadczej w kontroli zarzadczej wewnetrzne | wewnglrzne funkcje kierownicze w Sadzie funkcje kierownicze w Sadzie

] ] 1 a1l J 3 J }
Sadzie Rejonowym w dla sektora MR RS Rejonowym w Bydgoszezy w Rejonowym w Bydgoszezy w
Bydgoszczy finansow . cele . cele _ zakresie kontroli zarzadczej. zakresie kontroli zarzadczej.

publicznych ) 1 zarzadzanie | | zarzadzanie | 3 Opracowanie 1 wdrozenie 3. Opracowanie i wdrozenie
Kiove beda ryzyvkiem) ryzykiem) Politvki zarzadzania ryzykiem Polityki zarzadzania

udoskonalane

dla Sadu Rejonowego w
Bydgoszczy™.

ryzykiem dla Sadu
Rejonowego w Bydgoszezy™
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Nalezy podac nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegolowego zakresu dzialania ministra. a w
przypadku gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez Kierownika jednostki - nazwe jednostki.

Nalezy wyvpelni¢ tyvlko w przypadku. gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra. podajac nazwy wszystkich dzialow administracji
rzadowe]j przez niego Kierowanych.

Nalezy podac co najmniej jeden miernik. W przyvpadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok. ktérego dotyezy sprawozdanie.
nalezy podac przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.

Nalezy wpisa¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 3 w poszczegdlnveh czesciach planu na rok. ktorego dotyczy
sprawozdanie.

W przypadku gdy wskazany cel byl ujgty w budzecie panstwa w ukladzie zadaniowym na rok. ktérego dotyczy sprawozdanie. nalezy podac¢
wszystkie podjete podzadania budzetowe stuzace realizacji tego celu.

CZESC B: Realizacja celow priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym w roku .2011.
(w tej czeSci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w cz¢Sci B planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymienia¢
celow uprzednio wskazanych w czesci A)

NIE DOTYCZY

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu”
Lp. Cel nazwa planowana osiggnieta Planowane Podje¢te podzadania budzetowe stuzgce realizacji
warto$¢ do warto$¢ na podzadania celu®
osiggnigcia na koniec roku, budzetowe
koniec roku, ktorego dotyczy stuzace
ktorego dotyczy | sprawozdanie | realizacji celu®
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
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CZESC C: Realizacja innych celow w roku 2011.
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czedei C planw na rok, ktdrego dotyczy sprawozdanie)

NIE DOTYCZY

|

g |

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu’

Cel nazwa planowana osiggnieta Najwazniejsze Najwazniejsze podjete zadania shuzace realizacji
wartos¢ do wartosé na planowane celu™
osiggniecia na koniec roku, | zadania sluzgce
koniec roku, | ktérego dotyczy | realizacji celu”
Ktdrego dotyezy | sprawozdanie
sprawozdanie
L 1 2 3 4 5 6 7

CZESC D: Informacja dotyczyea realizacji celéow objetych planem dzialalnoSci na rok 2011.
(nalezy krotko opisa¢ najwazniejsze przyczyny, ktére wplynely na niezrealizowanie celow, wystapienie istotnych réznic w planowanych
i osiggnietych wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadan sluzacych realizacji celow)

Zgodnie z Planem dzialalnosci dla Sadu Rejonowego w Bydgoszczy na rok 2011 celem ulatwienia dostgpu obywateli do wymiaru sprawiedliwosci
oraz wzmocnienia ochrony prawnej obywateli Sad Rejonowy w Bydgoszezy dazyl do uruchomienia w zainstalowanym w jednostce ustugomatcie
mozliwosci wykonywania nastepujacych funkcji: dostepu do e-wokandy sadu. dostgpu do NKW — on line, internetowego systemu aktow
prawnych. dostepu do formularzy sadowych, strukture i podzial organizacyjny sadu. Z uwagi na nie dokonanie zakupu przez Sad Apelacyjny w

Gdansku odpowiedniego oprog

infokioskow.

(data)

terownika Finansowego
Sadu Rejonowego w Bydgoszezy

5/5

ramowania do uslugomatu nie osiggnicto planowanej wartosci miernika . liczby sgrawnie tunkcjonujacych
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podpis Prezesa
Sadu Rejonowego w Bydgoszezy




