Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci
Sadu Rejonowego w _wvdm@mNoN%:

zarok 2012

dla dzialu/dziatéw administracji rzadowej:

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2012.

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)
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Wskaznik opanowania Zwigkszenie efektywnosci 1. Zwigkszenie nmo_zv\i:o%\m pracy
wplywu 101% 96,93% pracy poprzez poprawg poprzez poprawe warunkow
warunkéw organizacyjnych organizacyjnych oraz
S rednic - oraz skuteczniejszy nadzor skuteczniejszy nadzor
A ki kierownictwa. kierownictwa.
coﬁﬂwoim:_.m Wzmozenie nadzoru nad 2. Wzmozenie nadzoru nad
AN.iv\ @oNME.mB mEmM Sk 297 rownomiernym obciazeniem réwnomiernym obciazeniem
Zwigkszenie Wiezys m_mmoiv\ ° +4 m-ca »>/ m-ca pracy i zapewnienie pracy i zapewnienie
sprawnosci ! n.o_n.mQ.ogm\o oW prawidtowej efektywnosci prawidtowej efektywnosci
I postgpowan e} wykorzystania kadry (w tym wykorzystania kadry (w tym
sadowych oraz systemu zastgpstw). systemu zastepstw).
stopniowe Biezaca analiza dziatalnosci 3. Biezaca analiza dziatalnosci
ograniczanie Odsetek spraw Sadu w onwnﬁ.c Sadu w o_umaom.c
poziomu rozpatrywanych przez sady 0 mwam€ONWm=_m. . 0 m?mQONmm:_m. .
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dostepu do zainstalowanych w sadach 2. Zapewnienie prawidlowej 2. Zapewnienie prawidlowe]
wymiaru (wg, stanu na koniec roku ::,_.mw:.:r::.v\ informatycznej :%_.mm:.:w::.v\ informatycznej
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_mx.o mﬁoﬁ._:m_ﬂ ilosci spraw 101% 103,20% sadu. 5. Przestrzeganie . Kodeksu etyki
w roku n_Nv\.mNJ:d do spraw 5. Przestrzeganie .. Kodeksu pracownikéw Sadu Rejonowego
w roku poprzednim etyki pracownikéw Sadu w Bydgoszczy”.
- — - Rejonowego w Bydgoszczy™. | 6. Zwigkszenie liczby spraw
me_m.*\iEhMrmi . ,Nﬂm do 6. Zwigkszenie liczby spraw zatatwionych przy
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Liczba pracownikow . Zapewnienie warunkéw 1. Zapewnienie warunkow
przeszkolonych w danym organizacyjnych organizacyjnych
roku do ogélnej ilosci 0.26 i technicznych i technicznych funkcjonowania
pracownikéw 0,55 ’ funkcjonowania obiektéw obiektow sadowych.
zatrudnionych sadowych. 2. Podnoszenie kwalifikacji
Zapewnienie - : 2. Podnoszenie xim:mxm&_\ Nmio.aoiv\o: E.moos.:_xoi.
N . Ilos¢ stanowisk zawodowych pracownikow. 3. Administrowanie
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pozwalajacych - 100 % S . . 7 oot . h
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unkcjonowanie ) S
sadow publicznych na 2012r. 5. Wdrozenie systemu
5. Wdrozenie systemu informatycznego do archiwum
Wskaznik bezawaryjnosci informatycznego do archiwum zaktadowego.
centralnych systemow 98 % 100% zakladowego.
informatycznych

! Nalezy poda¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie szczegétowego zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest
sporzadzane przez kierownika jednostki — nazwg jednostki.

mv Nalezy wypetni¢ tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy wszystkich dzialow administracji rzadowej przez niego kierowanych.

¥ Nalezy podaé¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ przypisane celowi



mierniki wskazane w tym dokumencie.
Nalezy wpisac zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czesciach planu na rok. ktérego dotyczy sprawozdanie.

:<< przypadku gdy wskazany cel byt E,.J w budzecie panstwa w uktadzie zadaniowym na rok. ktérego dotyczy sprawozdanie. nalezy poda¢ wszystkie podjete podzadania
budzetowe stuzace realizacji tego celu.

4

CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym w roku 2012.

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci B planu na rok, kidrego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymieniac celow uprzednio
wskazanych w czesci A)
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CZESC C: Realizacja innych celow w roku 2012.

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci C planu na

rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalno$ci na rok 2012.
(nalezy krotko opisa¢ najwazniejsze przyczyny, ktére wptynety na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych réznic w planowanych i osiqgnietych
wartosciach miernikow lub podjecie innych niz planowane zadan stuzqcych realizacji celow)

Cel: ,.Zwigkszenie sprawnosci postgpowan sqdowych oraz stopniowe ograniczanie poziomu zalegtosci sqdowych™ zostat
zrealizowany pomimo nie osiaggnig¢cia planowanych wartosci miernikow tj.
- wskaznik opanowania wptywu
Do gléwnej przyczyny nie osiagnigcia w.w wskaznikow nalezy:
1. Brak pelnej obsady sedziowskiej i urzedniczej z powodu m.in. dlugotrwatej nieobecnosci (choroba, cigza)
2. Zwigkszony wplyw spraw wynikajacy z aktualnego stanu gospodarki w kraju (zwolnienia grupowe i indywidualne, zmiany w
przepisach o niepetnosprawnych)
- Odsetek spraw rozpatrywanych przez sady I instancji, w ktorych czas trwania postepowania przekracza 12 m-cy.
Planowana wartos¢ do osiagnigcia 2%
Osiagnigta wartos¢ na koniec roku 7,01%
1. Tak wysoki wzrost nastapit w wyniku nowego sposobu obliczania miernika. Pismem z dnia 29.02.2013r. Wydzial Analiz MS
przystat wytyczne w zakresie obliczania wyzej wymienionego miernika. Gdyby wartos¢ ta wyliczana byta starym sposobem
wyniostaby 2,49%

Pozostate cele ujgte w Planie Dziatalnosci na rok 2012 Sad Rejonowy w Bydgoszczy zrealizowal. Nie wystapity istotne r6znice w

planowanych i osiagnigtych wartosciach miernikéw. _PTR Es p )
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(data) (podpis kierownika jednostki)



