
§ 4

W skład Rady Ławniczej wchodzą:
- przewodniczący
- dwóch zastępców przewodniczącego
- pięciu członków.

§5

Wybór ławników do Rady.
1. Wyboru ławników do Rady dokonuje się na pierwszym zebraniu ławników zwołanym przez 

Prezesa Sądu, chyba że Prezes Sądu zarządzi inaczej. Wyboru dokonuje ogół ławników 
Sądu.

2. Członkowie Rady wybierani są w składzie reprezentatywnym dla wydziałów Sądu 
-  w ogólnej liczbie ośmiu osób.

3. Do ważności wyboru członków Rady konieczna jest zwykła większość głosów ławników 
obecnych na zebraniu.

4. O jawności lub tajności głosowania decydują zebrani ławnicy zwykłą większością głosów.
5. Przewodniczący Rady i jego zastępcy wybierani są na pierwszym posiedzeniu Rady.
6. Wyboru dokonuje się zwykłą większością głosów.
7. O wynikach wyborów Rada zawiadamia niezwłocznie Prezesa Sądu oraz wszystkich 

ławników.
§ 6

W przypadku wygaśnięcia lub utraty praw członka Rady przez przewodniczącego albo 
wiceprzewodniczących, pozostali członkowie Rady wybierają spośród siebie osobę 
do pełnienia tej funkcji.

§ 7

1. Członkowie Rady zobowiązani są do uczestnictwa w jego posiedzeniach, wykonywania 
swoich obowiązków z zachowaniem przepisów prawa, uchwał i regulaminów ze 
starannością i dbałością o dobre imię Rady.

2. Nieobecność na posiedzeniu Rady winna być uprzednio zgłoszona do Przewodniczącego.
3. Trzykrotna nieusprawiedliwiona nieobecność na posiedzeniu Rady Ławniczej stanowi 

podstawę do podjęcia uchwały o wykluczeniu członka Rady z jej składu.

§8
Przewodniczący Rady:

1) reprezentuje Radę na zewnątrz
2) zwołuje posiedzenie Rady i przewodniczy im,
3) przekłada Prezesowi Sądu do zatwierdzenia opracowany przez jej członków projekt 

Regulaminu Pracy Rady Ławniczej,
4) informuje Prezesa Sądu o pracach Rady,
5) kieruje bieżącymi pracami Rady i prowadzi sprawozdawczość w zakresie jej działalności

§9

Do obowiązków zastępców przewodniczącego Rady należy zastępowanie przewodniczącego 
w czasie jego nieobecności oraz wykonywanie innych czynności zleconych przez 
przewodniczącego Rady w przypadku niemożności wykonywania przez niego obowiązków.


