
Regulamin Pracy Rady Ławniczej Sądu Rejonowego w Bydgoszczy

§ 1

1. Rada Ławnicza Sądu Rejonowego w Bydgoszczy zwana dalej Radą, stanowi reprezentację 
wybranych ławników do Sądu Rejonowego.

2. Do zadań Rady należy w szczególności: reprezentowanie ławników, podnoszenie wiedzy 
i dbanie o poziom ich pracy w Sądzie, pobudzanie aktywności społecznej ławników 
oraz informowanie o ich roli w społeczeństwie.

3. Rada wyraża opinie, zgłasza wnioski i podejmuje uchwały w sprawach należących do jej 
zadań.

§ 2

Rada działa na podstawie przepisów prawa, a w szczególności:
1) rozporządzenia ministra sprawiedliwości z dnia 31 stycznia 2006 roku w sprawie 

sposobu wyboru, składu i struktury organizacyjnej, trybu działania oraz szczegółowych 
zadań rady ławniczej(Dz.U.2006 r., nr 23, poz.174);

2) ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku - Prawo o ustroju sądów powszechnych (Dz.U.2001r., 
nr 98, poz. 1070, z późn. zm.);

3) niniejszego Regulaminu

§3

Do zadań Rady Ławniczej Sądu Rejonowego należy;
1) reprezentowanie wszystkich ławników w Sądzie,
2) współdziałanie z Prezesem Sądu w zakresie sporządzania list ławników 

do poszczególnych wydziałów Sądu,
3) współdziałanie z Prezesem Sądu w zakresie podejmowania działań zmierzających 

do odwołania z funkcji ławnika,
4) podejmowanie działań umożliwiających podnoszenie poziomu pracy wykonywanej 

przez ławników,
5) współdziałanie z Prezesem Sądu w ustalaniu terminów i tematyki narad sędziowsko- 

ławniczych,
6) przedstawienie Prezesowi Sądu propozycji dotyczących potrzeb szkoleniowych, w tym 

zakresu tematycznego i form szkolenia ławników,
7) wydawanie opinii w sprawach przedłożonych przez Prezesa Sądu,
8) opracowanie projektu Regulaminu Pracy Rady Ławniczej,
9) przekazywanie Prezesowi Sądu oraz rzecznikowi prasowemu Sądu, na ich prośbę, 

informacji o działalności ławników.


