
Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych
w procesie rekrutacji do Sądu Rejonowego w Bydgoszczy

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej
„RODO”, Sąd Rejonowy w Bydgoszczy informuje uprzejmie, co następuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych zebranych w procesie rekrutacji jest 
Sąd Rejonowy w Bydgoszczy, w imieniu którego występują:

 Prezes Sądu Rejonowego w Bydgoszczy
85-131 Bydgoszcz, Wały Jagiellońskie 4,
tel.: +48 52 58 78 500
e-mail: prezes@bydgoszcz.sr.gov.pl.

oraz 

 Dyrektor Sądu Rejonowego w Bydgoszczy
85-131 Bydgoszcz, Wały Jagiellońskie 4,
tel.: +48 52 58 78 500
e-mail: dyrektor@bydgoszcz.sr.gov.pl.

2. W Sądzie Rejonowym w Bydgoszczy wyznaczono Inspektora Ochrony Danych,
z którym można kontaktować się w sprawach dotyczących przetwarzania i ochrony
danych osobowych:

 Inspektor Ochrony Danych Sądu Rejonowego w Bydgoszczy
85-131 Bydgoszcz, Wały Jagiellońskie 4,
tel.: +48 52 58 78 500,
e-mail: iod@bydgoszcz.sr.gov.pl.

3. Dane osobowe będą przetwarzane w celu prowadzenia rekrutacji, na podstawie 
przepisów prawa, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO i art. 221, art. 222 ustawy z 
dnia 26.06.1974 r. – Kodeks Pracy – w zakresie danych, których podanie jest 
obowiązkowe oraz art. 6 ust. 2 lit. a RODO i art. 221a i art. 221b ustawy z dnia 26.06.1974 
r. – Kodeks Pracy – w zakresie danych, których podanie nie jest obowiązkowe 3- 
przekazane na podstawie dobrowolnej zgody.    

4. Zakres gromadzonych informacji w procesie rekrutacji obejmuje:
 Imię i nazwisko,
 Data urodzenia
 Dane kontaktowe
 Wykształcenie
 Przebieg dotychczasowego zatrudnienia  

5. Pana/Pani dane osobowe mogą zostać udostępnione na żądanie uprawnionych instytucji
w zakresie prowadzonych przez nie czynności prawnych, np. policji, sądów,
prokuratury, organów  ścigania.

6. Pana/Pani dane osobowe są przechowywane do ewentualnego wycofania zgody na ich 
przetwarzanie danych w procesie rekrutacji, jednak nie dłużej niż do zakończenia 
procesu rekrutacji, w którym bierze Pan/Pani udział.
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7. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich lub organizacji
międzynarodowych.

8. Pani/Pana dane osobowe gromadzone są w sposób automatyczny, jednak nie podlegają 
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

9. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez administratora 
przysługuje Państwu prawo do:

 dostępu do treści tych danych, 
 uzupełnienia, przenoszenia, uaktualnienia i sprostowania, gdy są one 

niekompletne, nieaktualne lub nieprawdziwe, 
 ograniczenia przetwarzania danych, 
 usunięcia danych jeżeli wycofa Pan/Pani zgodę na przetwarzanie danych 

osobowych, dane osobowe przestaną być niezbędne do celów, w których 
zostały zebrane lub w których były przetwarzane lub dane osobowe są 
przetwarzane niezgodnie z prawem, 

 wniesienia sprzeciwu do przetwarzania danych,
 cofnięcia wyrażonej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie 

wpływa na przetwarzanie danych dokonywane przez Administratora przed jej 
cofnięciem

10. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu
Ochrony Danych Osobowych (Urząd Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2,                         
00-193 Warszawa, https://uodo.gov.pl/), gdy uzna Pani/Pan, że Administrator 
przetwarza Pani/Pana dane osobowe z naruszeniem przepisów RODO. 

………………………………………          ………………………………………………
(miejscowość, data) (imię i nazwisko, podpis)
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