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Bydgoszcz, dnia 5 kwietnia 2024 r.

Dyrektor Sadu Rejonowego w Bydgoszczy
oglasza konkurs
na staz urzedniczy w Sadzie Rejonowym w Bydgoszczy

Nazwa i adres Sadu:
Sad Rejonowy w Bydgoszczy, ul. Waty Jagiellonskie 4, 85-131 Bydgoszcz

Oznaczenie konkursu:
Konkurs na staz urzg¢dniczy w Sadzie Rejonowym w Bydgoszczy OK.110.12.2024

Okreslenie wolnych stanowisk pracy:
1 wolne stanowisko urzednicze w Oddziale Gospodarczym

Do zadan wykonywanych na stanowisku nalezy:

. Nadzoér nad zapewnieniem sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej urzadzen oraz

systemow obiektowych takich jak: systemy przeciwpozarowe, alarmowe, monitoringu,
kontroli dostgpu, telefonii IP, wentylacyjne, klimatyzacyjne, itp..

Przygotowywanie i skladanie zamowien, ewidencjonowanie dostaw 1 faktur
w zakresie urzadzen drukujacych, skanujacych, komputeréw, notebookdow,
programow i licencji w Centralnym Systemie Zamdwien oraz ZSRK.
Ewidencjonowanie 1 nadzér nad sprzetem informatycznym (wydawanie,
ewidencjonowanie i zmiana lokalizacji).

Nadzorowanie, ewidencjonowanie i opiniowanie w zakresie przydatnosci sprzetow
informatycznych bedacych w dyspozycji Sadu (np. zbedne, zuzyte).

Uczestniczenie w przygotowywaniu dokumentacji umozliwiajacej przeprowadzanie
postepowan zakupowych.

Planowanie 1 zamawianie sprzetu, modernizacja systeméw obiektowych,
oprogramowania i licencji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Nadzér nad umowami z zakresu informatycznego — pilotowanie, opracowanie
i wnioskowanie o konieczno$¢ zawierania, weryfikacji na etapie realizacji
1 prawidlowego przebiegu umowy.

V. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1.
2.
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Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz nieposzlakowana opinia.

Niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

Brak prowadzonego postgpowania o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy.

Wyksztatcenie co najmniej $rednie oraz zdany egzamin maturalny.

Zdolnosci analityczne.

Znajomos$¢ techniki pracy biurowej, w tym umiej¢tno$¢ poslugiwania si¢ sprzetem
komputerowym, biegta znajomos¢ MS Word i MS Excel.

Komunikatywno$¢, kreatywnos¢, rzetelnos¢, sumiennos¢, terminowosc.



9. Ogodlna znajomo$¢ zagadnien dotyczacych budowy komputera, podstawowych
urzadzen peryferyjnych oraz aplikacji wykorzystywanych w Sadzie.

VI. Wymagania stanowigce dodatkowe atuty zwiazane ze stanowiskiem pracy:

1. Doswiadczenie (staz, zatrudnienie — min. 6 miesiecy) w jednostkach sadownictwa,

prokuratury lub w administracji publiczne;.

2. Znajomo$¢ ustaw: Ustawa o gospodarce nieruchomo$ciami (Dz.U. z 2023 r. poz. 344),
Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie szczegdtowego sposobu gospodarowania
sktadnikami rzeczowymi majatku ruchomego Skarbu Panstwa (Dz.U. z 2023 r. poz.
2303).

Mile widziana wiedza z zakresu finansow publicznych 1 zamowien publicznych.

4. Mile widziane doswiadczenie na stanowisku zwigzanym =z zarzadzaniem

nieruchomog$ciami.

Znajomos$¢ programu SAP.

6. Dodatkowym atutem bedzie wyksztatcenie wyzsze na poziomie studidéw pierwszego
stopnia
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VII. Wykaz dokumentow wymaganych od kandydata:
1. Wniosek o dopuszczenie do konkursu, adresowany do Dyrektora Sadu Rejonowego
w Bydgoszczy, z zaznaczeniem sygnatury konkursu OK.110.12.2024 wraz
z aktualnymi danymi kontaktowymi.
2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w ramach stazu
urzedniczego (do pobrania na stronie internetowej Sagdu Rejonowego w Bydgoszczy).
3. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i1 korzystaniu
z pelni praw publicznych.
4. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa lub przestepstwa skarbowe oraz §cigane
z oskarzenia publicznego lub o przestepstwo skarbowe.
Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie 1 do§wiadczenie.
Oswiadczenie o stanie zdrowia.
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby procesu rekrutacji.
Klauzula informacyjna dla osob bioracych udzial w procesie rekrutacji (do pobrania na
stronie internetowej Sadu Rejonowego w Bydgoszczy).

Sl NS

Kandydat moze dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje i osiagnigcia,
a takze referencje.

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 15 kwietnia 2024 roku w Biurze Podawczym Sadu
Rejonowego w Bydgoszczy (pok. 31) lub przesta¢ listownie (decyduje data stempla
pocztowego) w zamknigtej kopercie, z wpisaniem stowa ,,Konkurs” 1 podaniem oznaczenia
konkursu.

VIII. Konkurs sklada si¢ z trzech etapow:

Etap pierwszy — selekcja wstepna zgloszen kandydatow, pod kgtem spetnienia wymogow
formalnych.

Lista kandydatow zakwalifikowanych do II etapu konkursu wraz z podaniem terminu
1 miejsca jego przeprowadzenia zostanie opublikowana na stronie internetowej Sadu
Rejonowego w Bydgoszczy w terminie do dnia 30 kwietnia 2024 roku.



Etap drugi — praktyczny sprawdzian umiejetnosci.

Po zakonczeniu II etapu postepowania konkursowego, zostanie ogloszona na stronie
internetowej Sadu Rejonowego w Bydgoszczy lista kandydatow zakwalifikowanych
do III etapu konkursu wraz z podaniem terminu i miejsca jego przeprowadzenia.

Etap trzeci — rozmowa kwalifikacyjna.
Ma ona na celu sprawdzenie wiedzy ogodlnej, poziomu motywacji, kultury osobistej
1 komunikatywnosci.

DYREKTOR
Sadu Rejonowego w Bydgoszczy

Edward Kaniecki

/podpisano elektronicznie/
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