AW.081.1.2024

dla dziatu/dziatow administracji rzadowej:

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Sadu Rejonowego w Bydgoszczy?
za rok 2023

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2023
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)
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1) Nalezy podac¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania ministra, a w przypadku, gdy sprawozdanie
jest sporzadzane przez kierownika jednostki - nazwe jednostki.

2) Nalezy wypetnic tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajgc nazwy wszystkich dziatéw administracji rzadowej przez niego kierowanych.

3) Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podac przypisane celowi
mierniki wskazane w tym dokumencie.

4) Nalezy wpisa¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czesciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.

5) W przypadku, gdy wskazany cel byt ujety w budzecie panstwa w uktadzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podac wszystkie podjete podzadania
budzetowe stuzace realizacji tego celu.

CzESC B: Realizacja celéow priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym

W rokuU ..ccciiiecininccnnnanns
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czeSci B planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymieniaé celow uprzednio
wskazanych w czesci A)
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CZESC C: Realizacja innych celow w roku .......c.cueueiee
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci C planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)

NIE DOTYCZY

Lp- Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®
lanowana . . Najwazniejsze Najwazniejsze
veartoéé do osiagnieta p]Ianowa:le ]podth;
osiagniecia na ""a.rt°sc na zadania zadania
nazwa koniec roku, ko'r(ltlg:‘:erocl,(u, stuzace stuzace
ktérego dotycgy realizacji celu® realizacji celu®
dotyczy . sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1




CzESC D: Informacja dotyczaca realizacji celé6w objetych planem dziatalnosci na rok 2023

Cele zaplanowane na 2023r. zostaty zrealizowane. Wskaznik opanowania wptywu spraw (ogétem) oraz wskaznik
opanowania wptywu gt. kategorii spraw rozpatrywanych przez sady I instancji osiggnety wyzszy poziom niz zaktadano.
Wyniosty one powyzej 100% co oznacza zdolnos$¢ do rozpoznawania przez sad wiekszej ilosci spraw niz wptyneto.
Wskaznik sprawnosci postepowania sadowego (wg metodologii CEPE]) zostat osiggniety na nizszym niz zaktadano
poziomie, co oznacza, iz przecietna liczba dni rozpatrywania jednej sprawy byta krétsza niz zostato zatozone na etapie
przygotowania Planu dziatalnosci na 2023r. Miernik pn. ,Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do
wszystkich spraw wptywajacych do sadéw, w ktérych mediacja moze by¢ zastosowana” miat nieco nizszg wartosc niz
zaktadano ze wzgledu na brak zainteresowania stron, brak zgdd na mediacje.

(nalezy krétko opisa¢ najwazniejsze przyczyny, ktére wptynety na niezrealizowanie celéw, wystapienie istotnych réznic w planowanych i osiggnietych wartosciach
miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadan stuzgcych realizacji celéw)
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