CZESC A: Realizacja najwazniejszych celé6w w roku 2021

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
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Y Nalezy podac nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie szczegbtowego zakresu dzialanla ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie
jest sporzadzane przez kierownika jednostki - nazwe jednostki.

2 Nalezy wypekni¢ tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzgdzane przez minlstra, podajac nazwy wszystkich dziatéw administracjl rzadowe] przez niego kierowanych.

3 Nalezy podac co najmnlej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktdrego dotyczy sprawozdanie, nalezy podac przypisane celowl
mierniki wskazane w tym dokumencie.

9 Nalezy wpisac zadania stuzace realizagji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegblnych czesciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.

9w przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie panistwa w ukiadzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podad wszystkie podjete podzadania
budzetowe stuzace reallzacji tego celu.



CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym

W FOKU Laaivinenenemnenansnns

(w tej czeéci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czeéci B planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymienial celdw uprzednio
wskazanych w czesci A)
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CZESC C: Realizacja innych celéw w roku ....oocceeeeeeens

(w fef czesci sprawozdania nalezy wymienté cele wshazane w czgsei C planu na rok, kidrego dolyczy sprawozdanie)
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czeS€ D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2021

Wszystkie zaplanowane cele ujgte w Planie Dzialalno$ci na rok 2021 zostaty zrealizowane, w przypadku wskaznikéw: , Wskaznik
opanowania wplywu gldwnych kategorii spraw rozpatrywanych przez sady I instancji, ,, Wskaznik opanowania wplywu spraw (ogotem)”
osiagnigto wyzsza warto$¢ niz zakltadano. Na koniec 2021 roku nie zostat osiagniety wskaznik éredniego czasu trwania postgpowan
sadowych wedlug gléwnych kategorii spraw w I instancji (w miesiacach). Warto$¢ tego wskaznika zaplanowana byla na poziomie 8
miesi¢ey, a uzyskano poziom 9,6 miesiecy. Na roznice migdzy osiagnigta, a zaplanowana warto$cia miaty wplyw: sytuacja zwigzana z
rozprzestrzenianiem sig wirusa SARS-CoV-2 i wprowadzeniem w zwiazku z tym obostrzen w funkcjonowaniu jednostki, roznego
rodzaju nieobecnosci (delegowanie do innych jednostek, absencja chorobowa sedziéw, asystentéw oraz urzednikow).

(nalezy krétko opisac najwazniejsze przyczyny, ktére wplynely na niezrealizowanie celdw, wystapienie istotnych réznic w planowanych i osiagnietych wartoéciach
miernikéw Jub podjecie innych niz planowane zadari stuzacych realizacji celéw)

Bydgoszcz, 14.03.2022r.

(podpis kierownika jednostki)



