DYREKTOR
SADU REJONOWEGO W BYDGOSZCZY

Bydgoszcz, ul. Waty Jagiellofiskie 4  tel. 32-53-450 fax.32-53-449  e-mail: a.kozlowski@bydgoszcz.sr.gov.pl

Zarzadzenie Nr 11/D/2013
z dnia 10 grudnia 2013 roku
w sprawie wprowadzenia
,»Regulaminu przeprowadzania konkursow na staz urze¢dniczy
w Sadzie Rejonowym w Bydgoszczy”

Zarzadzam:

§1
Wprowadzam do stosowania w Sadzie Rejonowym w Bydgoszczy ,,Regulamin
przeprowadzania konkursow na staz urz¢dniczy w Sadzie Rejonowym w Bydgoszczy™.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia
Dyrektora Sadu Rejonowego w Bydgoszczy
11/D/2013 z dnia 10 grudnia 2013 r.

Regulamin przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy
w Sadzie Rejonowym w Bydgoszczy

§1

1. Uzyte w regulaminie terminy oznaczaja:

a) konkurs — oznacza to obowiazujacy w Sadzie Rejonowym w Bydgoszczy tryb naboru na
staz urzedniczy,

b) komisja — komisja konkursowa,

¢) kandydat — osoba bioraca udzial w procesie rekrutacji na staz urzedniczy w Sadzie
Rejonowym w Bydgoszczy,

d) kryteria oceny - kompetencje zawodowe (wiedza, umiejetnosci  oraz  cechy
osobowosciowe), doswiadczenie, rodzaj wyksztatcenia, uprawnienia i kwalifikacje oraz inne
cechy oczekiwane od kandydatow,

e) Dyrektor — oznacza to Dyrektora Sadu Rejonowego w B ydgoszczy,

f) BIP — oznacza to Biuletyn Informacji Publicznej Sadu Rejonowego w Bydgoszczy
prowadzony na stronie internetowej Sadu Rejonowego w Bydgoszczy,

g) ustawa — ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sqdow i prokuratury

h) rozporzqdzenie — Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r.
w sprawie szczegotowego trybu i sposobu przeprowadzenia konkurséw na staz urzedniczy
w sqdzie i prokuraturze oraz Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 19 grudnia
2012 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie  szczegotowego trybu i sposobu
przeprowadzenia konkursow na staz urzedniczy w sqdzie i prokuraturze.

§2
I. Oprécz wymogéw formalnych, ktérych obowigzek spetnienia naktada Rozporzadzenie,
Dyrektor moze okresli¢ wymagania dodatkowe, ktére ustalane s indywidualnie, w zaleznosci

od tego, jakie stanowisko bedzie mial docelowo zajmowa¢ kandydat po zdobyciu stazu
urzedniczego. Wymagania te powinny uwzgledni¢ w szczegolnosci:

a) rodzaj kwalifikacji niezbednych do wykonywania zadan,

b) zakres wykonywanych zadan,

¢) zdolnosci analityczne,

d) znajomos¢ techniki pracy biurowej, w tym umiejetnos¢ postugiwania sie sprzetem
komputerowym,

e) kreatywnos¢,

f) komunikatywnos¢,

g) odpornos¢ na stres,

h) poziom wiedzy ogélne;j i kultury osobistej,

1) umiejetnosé pracy w zespole.



§3

1. Konkurs na stanowiska urzednicze w Sadzie Rejonowym w Bydgoszczy przeprowadzany
jest przez Komisj¢ Konkursowa.

2. Komisja sktada si¢ od 3-5 cztonkéw powotywanych przez Dyrektora.

3. Komisja dziata na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

§4

1. Postepowanie konkursowe winno zosta¢ rozstrzygniete w terminie 60 dni od dnia
zamieszczenia ogloszenia konkursowego.

2. W przypadku, gdy dalsze prowadzenie postgpowania konkursowego stanie si¢
z jakiejkolwiek przyczyny niezasadne, Dyrektor na kazdym jego etapie moze uznaé je za
niewazne. Powiadomienie kandydatéw o uniewaznieniu konkursu nastgpuje poprzez
umieszczenia informacji w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie sadu, we whasciwym
ze wzgledu na jej siedzibe urzedzie pracy lub Biuletynie Informacji Publiczne;j.

3. Za kompletnos¢ dokumentacji konkursowej odpowiedzialny jest sekretarz komisji.

§5

1. Ogloszenie konkursowe winno zawiera¢ informacje okreslone w § 2 rozporzadzenia.
Ogloszenie ~ konkursowe moze zawieraé ponadto inne elementy niewskazane
w rozporzadzeniu.

2. Informacje o konkursie udostepniane sg w sposob okreslony w art. 3b ust. 2 ustawy
{j. poprzez umieszczenie ogloszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie sadu, we
wilasciwym ze wzgledu na jej siedzibe urzedzie pracy lub Biuletynie Informacji Publiczne;.
Ogtoszenie konkursowe, takze w formie skroconej, moze zosta¢ opublikowane réwniez
W inny zwyczajowo przyjety sposéb.

3. Termin sktadania dokumentéw przez kandydatow okreslony w ogtoszeniu konkursowym
nie moze by¢ krétszy niz 7 dni, od dnia ogloszenia.

§6

Zgodnie z § 3 rozporzadzenia kandydat przystepujacy do konkursu sktada wymagane
dokumenty bezposrednio w siedzibie Sadu Rejonowego w Bydgoszczy albo przesyla je droga
pocztowa. W razie przestania dokumentéw droga pocztowa, za date ich zlozenia uwaza sig¢
dat¢ stempla pocztowego.

§7

1. Konkurs sktada si¢ z trzech etapow:

- etapu pierwszego — selekcji wstepnej zgtoszen kandydatéw pod katem spetnienia Wymogow
formalnych przystapienia do konkursu.

- etapu drugiego — praktycznego sprawdzianu umiejetnosci.

- elapu trzeciego — rozmowy kwalifikacyijne;.



2. Niestawienie si¢ kandydata na ktérykolwiek z etapow w wyznaczonym miejscu, dacie
1 czasie jest rOwnoznaczne z rezygnacja z ubiegania si¢ 0 staz urzedniczy. Od decyzji Komisji
nie przystuguje odwotanie.

§8

Selekcja wstepna zgloszen kandydatéw pod katem spetnienia wymogow formalnych polega
na zbadaniu spelnienia przez kandydatéw okreslonych w ogtoszeniu konkursowym
niezbednych kryteriéw odnosnie wyksztalcenia, wymaganego doswiadczenia zawodowego
lub posiadanych uprawnien, kwalifikacji oraz przedstawienia wymaganych dokumentow
i oswiadczen. Sprawdzeniu podlega takze terminowo$¢ ztozenia aplikacji.

W przypadku, gdy dokumenty sa niekompletne oznacza to niezakwalifikowanie si¢ kandydata
do naste¢pnego etapu.

§9

Etap drugi konkursu polega na rozwiazaniu zadan (testow) teoretycznych i praktycznym
sprawdzeniu umiejetnosci poprzez wykonanie Jednakowego dla wszystkich kandydatéw
zadania praktycznego. Zadanie praktyczne jest przygotowywane kazdorazowo przez komisje
z uwzglednieniem docelowego stanowiska, ktérego dotyczy konkurs i zatwierdzone przez
Dyrektora.

§10

I. W trzecim etapie postgpowania konkursowego, w charakterze eksperta, poza skladem
komisji, moze uczestniczy¢ Dyrektor. Ocena dokonana przez t¢ osob¢ moze stanowié
kryterium pomocnicze do oceny kandydatéw.

2. W wyniku konkursu kandydat moze otrzymac od 0 do 10 punktow.

§11

Stanowisko urzednicze zostaje zaproponowane osobie, ktdra uzyskata najwieksza liczbe
punktéw stanowigca sume ilosci punktow uzyskanych w drugim i trzecim etapie konkursu.

§12

Po zakonczeniu konkursu decyzje o zatrudnieniu kandydata jak i dalsze czynnosci okresla —
Dyrektor Sadu.

§13

Wprowadza si¢ zataczniki, ktére Komisja moze wykorzysta¢ podczas konkursu.



Zatacznik nr 1 — Wymagania okreslone w ogloszeniu o konkursie
Zatacznik nr 2 — wykaz kandydatéw zakwalifikowanych do drugiego etapu na staz urzedniczy

Zatacznik nr 2a- wykaz kandydatéw zakwalifikowanych do trzeciego etapu konkursu na staz
urzedniczy.

Zatacznik nr 3 - Arkusz wynikéw rozméw kwalifikacyjnych odbytych w zwiazku
z konkursem na staz urzedniczy w Sadzie Rejonowym w Bydgoszczy

Zalacznik nr 4 - Protokét z przeprowadzonego konkursu na staz urzedniczy w Sadzie
Rejonowym w Bydgoszczy

Zatacznik nr 5 — Informacja o wynikach konkursu na staz urzedniczy w Sadzie Rejonowym

w Bydgoszczy

Zatacznik nr 6 - Informacja o wynikach konkursu na staz urzgdniczy w Sadzie Rejonowym

w Bydgoszczy
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