Sprawozdanie z wykonania planu dzialalno$ci Sadu Rejonowego w Bydgoszezy za rok 2020

dla dzialu/dzialéw administracji FZAAOWE]: ..eeesmemessmssssssssssssssssarsssessassssssrssssssssssassssios)

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2020

(w tef czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wshazane w czg$ei A planu na rok, kidrego dotvezy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®
Planowana Osiagnieta
wartos¢ do warto$é na | Najwazniejsze planowane zadania Naiwazni dicte zadania stuz lizacii
Lp. Cel osiggniecia na | koniec roku, shuzace realizacji celu® jwainiejsze podjete za S;ama siuzgce reafizacyt
Nazwa koniec roku, ktorego celu
ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
Odsetek spraw 2,6% 1,2% Promocja oraz wsparcie 1. Dziatania promujace alternatywne metody
skierowanych do mediacji procesu wdrazania rozwiazywania sporéw, aktualne grafiki
w stosunku do wszystkich alternatywnych metod dyzuréw mediatorow
spraw wplywajacych do rozwiazywania sporéw (ADR). | 2. Dziatania promujace darmows pomoc prawna,
sadéw, w ktérych mediacja
Poprawa moze by¢ zastosowana
sprawno$ci Sredni czas trwania Prowadzenie biezacej analizy 1. Biezaca analiza dzialalnosci Sadu w oparciu
funkcjonowania | postepowan sadowych wynikow pracy sadu oraz o sprawozdania.
1 sadownictwa | wedlug gldwnych kategorii 74 10,1 podejmowanie czynnosci 2. Szkolenie sedzidw, asesorow sadowych,
powszechnego | spraw w I instancji nadzorczych w celu referendarzy sadowych, asystentdéw sedzidw
(w miesiacach) zapewnienia prawidlowego oraz urzednikdw sagdowych.
Wskasnik opanowania toku urzgdowania, 3. Monitorowanie réwnomiernego obciazenia
wplywn gléwnych kategorii 90.1% 9729 Podnoszenie kwalifikacji praca.
spraw rozpatrywanych przez 2070 e zawodowych sgdziow, 4, Nadzdér nad sprawami, w ktorych postgpowanie
sady I instancji asesorow sadowych, trwa ponad 12 miesiecy, nadzér nad
referendarzy sadowych, zasadnoscig odraczania 1 znoszenia termindw
Liczba etatdw asystenckich asystentow sedziow oraz TOZPraw.
przypadajacych na jeden etat 0,3% 0,27% urzednikdw sadowych, 5. Nadzdr nad sprawami, w ktorych posigpowanie
sedziego . Biezaca analiza dotyczaca trwa powyzej 2 lat.
etatéw asystenckich w sgdzie, 6. Biezaca konirola zaleglodci.

D Nalezy wypetnié tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez minisira, podajac nazwy wszystkich dziaféw administracji rzadowej przez niego
kierowanych.

2 Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadkn gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé przypisane celowi
mierniki wskazane w tym dolumencie.

%) Nalezy wpisa¢ zadania shuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszezegdlnych czefciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.

% W przypadku gdy wskazany cel byl ujety w budzecie panstwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé wszystkie podjgte podzadania
budzetowe stuzace realizacji tego celu,



7. Ulatwienie dostepu do informacji publicznej
(trefci orzeczed),

8. Zapewnienie statej altualizacji informacji
udostepnianych na stronie internetowe;

Zagwarantowanie
obywatelom
konstytucyjnego
prawa do Sadu

Wslkaznik opanowania
wplywu spraw (ogblem)

91,5%

99%

1, Sprawowanie wymiaru
sprawiedliwo$ci przez sady
powszechne — dziatalnosé
orzecznicza.

1. Biezaca analiza dziatalno$ci Sadu w oparciu o
sprawozdania.

2, Nadzér nad sprawami, w ktérych postgpowanie
trwa ponad 12 miesiecy.

3, Nadzér nad sprawamt, w ktdrych postgpowanie
trwa powyzej 2 lat.

4. Przeprowadzanic narad z sqdziami
orzekajacymi

5. Nadzér nad zasadnoscia odraczania i znoszenia
termindw rozpraw,

6. Nadzér nad sprawami zawieszonymi.

CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetn panstwa w ukladzie zadaniowym w roku ......c.ceeeeienen
fw tef czesci sprawozdania ralezy wymienié cele wskazane w czgsci B planu na rok, ktdrego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymienial celdw uprzednio wskazanych w czegci 4)

NIE DOTYCZY
Mierniki olreslajace stopien realizacji celu?

Planowana wartos¢ do Osiggnigta , . , . , , R
Lp. Cel osiagniceia na koniec wartoéé na koniec Planowane podza.dan{'fl budgetowe Podjete podzadania budzetowe stuzace realizacji

Nazwa roku, kidrego dotyczy roku, ktorego stuzaee realizacji celu celu

sprawozdanie dotyezy
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 1.

CZESC C: Realizacja innych celéw w roku .....eeeeereriene
(w tej czedci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czgéci C planu na rok, ktérego dotyezy sprawozdanie)

NIE DOTYCZY
Mierniki okre§lajace stopien realizacji celu®
Pl tosé d Osiagnigt . foL . . . s
Lp Cel ogil;‘;:iagg?a‘rlzrkzni e cn wart 0.21?%::?(: niec Najwazniejsze planowane zadania | Najwazniejsze podjete zadsimla sluzgce realizacji
» . s as 4)
Nazwa roku, ktérego dotyczy roku, ktérego shizgce realizacji celn celu
sprawozdanie dotyczy
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 1.




CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnoéci na rok 2020
(nalezy krdtko opisaé najwazniejsze przyczyny, ktore wplynely na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych réznic w planowanych i osiqgnigtych wartosciach miernikéw lub podjecie innych
niz planowane zadait stuzgeyeh realizacji celdw)

Cele ujete w Planie Dziatalno$ci na rok 2020 zostaly osiagniete. W wickszo$ci nie wystapily istotne réznice w planowanych
1 osiagnigtych wartosciach miernikéw okre$lajacych stopien realizacji celu.

Wplyw na osiagnigte mierniki mialo wprowadzenie na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii spowodowane] zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2 i wprowadzone w zwiazku z tym obostrzenia w funkcjonowaniu jednostki.

Nie osiagnieto zaplanowanego miernika ,,$redni czas trwania postepowan sadowych wedlug gtownych kategorii spraw w I instancji
(w miesigcach)”. Zaplanowano, iz sredni czas postepowania wyniesie 7,4 miesigca, a osiggnieto 10,1 miesiaca. Na roznice migdzy osiagnigtymi,
a zaplanowanymi warto$ciami mialo wplyw wiele elementoéw, decydujacymi byly braki kadrowe w grupie sgdziow, asesorow.

Pozostale czynniki to m.in. skomplikowany charakter spraw przy ograniczonej dostepnosci biegtych w wyspecjalizowanych dziedzinach
oraz dhugi czas oczekiwania na wydanie przez bieglych opinii jak réwniez absencja chorobowa sedzidéw, asystentow, oraz pracownikow
sekretariatow. Roznica wskaznika czasu trwania postepowania wynika rOwniez ze zmiany organizacji pracy Sadu w okresie pandemii wirusa
w roku 2020 r. i konieczno$ci zniesienia wielu termindow rozpraw.

Pomimo nie osiagnigeia zaplanowanej warto$ci miernika ,,0dsetek spraw skierowanych do mediacji” cel ,,Poprawa sprawnosci
dzialania systemu wymiaru sprawiedliwo$ci” zostal osiggnigty. Roznica miedzy osiagnigtymi a zaplanowanymi warto$ciami dla tego miernika
wyniosta 1,4 % (zaplanowano 2,6 %, a osiagnieto 1,2 %). Pomimo nicosiagniecia miernika, liczba spraw skierowanych do mediacji w roku 2020
(258) jest na podobnym poziomie w poréwnaniu do roku poprzedniego (264), a rozbiezno$¢ nieosiagnietego miernika jawi si¢ na niewielkim
poziomie.
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