Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci Sadu Rejonowego w Bydgoszezy za rok 2019

dla dzialu/dzialéw administracji PZA0oWe]: covimierniniermomssissnmimienissseiisesee

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2019

{w tej czgsci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czgsci A planu na rok, kidrego dotyczy sprawozdanie)

1

Mierniki okreslajace stopieii realizacji celu?

Planowana Osiagnieta
warto$¢ do warto§¢ na | Najwazniejsze planowane zadania Naiwazniel dicte zadania shuz lizacii
Lp. Cel osiggnigcia na | koniee roku, sluzaee realizacji celu? jwazniejsze podjete za 5;emla stuzgee realizacji
Nazwa koniec roku, ktérego celu
ktérego dotyczy
dotyezy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
Odsetek spraw 2,1% 0,9% 1. Promocja oraz wsparcie Dziatania promujace alternatywne metody
sliderowanych do mediacji procesu wdrazania rozwiazywania sporéw, aktualne grafiki
w stosunku do wszystkich alternatywnych metod dyzuréw mediatordw
spraw wplywajacych do rozwigzywania sporow (ADR) Dziatania promujace darmowsg pomoc prawng
sadow, w ktorych mediacja
Poprawa moZe byé zastosowana
sprawnosci Sredni czas trwania 1. Realizacja projekidw . Biezaca analiza dziatalno$ci Sadu w oparciu o
funkcjonowania | postepowan sadowych informatycznych stuzgeych sprawozdania
1 sadownictwa | wedlug gléwnych kategorii 6,7 8,1 poprawie sprawnoéci . Szkolenie sedziow, asesoréw sadowych,
powszechnego | spraw w I instancji funkcjonowania systemu referendarzy sadowych, asystentéw sedzidw

(w miesigcach) wymiaru sprawiedliwodcei oraz urzgdnikow sadowych,
Wskaznik opanowania 2. Prowadzenie biezacej analizy . Monitorowanie réwnomiernego obciazenia
wpltywu gléwnych kategorii 89,09, 999 wynikéw pracy sadu oraz praca
spraw rozpatrywanych przez, 10 ? podejmowanie czynnosci . Nadzdr nad sprawami, w ktorych postgpowanie
sady T instancji nadzorczych w celu trwa ponad 12 miesiecy, nadzér nad
Liczba etatéw asystenckich zapewnienia prawidlowego zasadnoécia odraczania 1 znoszenia terminow
przypadajacych na jeden etat 0,26% 0,26% toku urzedowania rozpraw

sedziego

3. Podnoszenie kwalifikacii

5. Nadzor nad sprawami, w ktérych postgpowanie

Y Nalezy wypehi¢ tylko w przypadkn, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy wszystkich dzialow administracji rzadowej przez niego
kierowanych,
D Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ przypisane celowi
mierniki wskazane w tym dokumencie.
3) Nalezy wpisaé zadania shuzace realizacji celn wymienione w kolumnie 5 w poszezegdinych czedciach planu na rok, ktdrego dotyczy sprawozdanie.

W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budiecie panstwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé wszystkie podjgte podzadania
budzetowe shuzace realizacji tego celu,




zawodowych sedziow,
asesorow sadowych, asystentéw
sedziéw oraz urzednikéw
sadowych

4, Realizacja proceséw reformy
Wydziatoéw kamych i
cywilnych

5. Biezaca analiza dotyczaca
etatow w sadzie

trwa powyzej 2 lat

6. Utatwienie dostepu do informacji publicznej
(iresci orzeczen) -

9. Zapewnienic statej aktualizacji informacji
udostepnianych na stronie internetowe;

Zagwarantowanic
obywatelom
konstytucyjoego
prawa do Sgdu

Wskaznik opanowania
wplywu spraw (ogélem)

90,1%

92%

1. Sprawowanie wymiar
sprawiedliwoéci przez sady
powszechne — dziatalnogd
orzecznicza

1. Biegaca analiza dzialalnosci Sgdu w oparciu o
sprawozdania.

2. Nadzdr nad sprawami, w kidrych postgpowanic
trwa ponad 12 miesigcy.

3. Nadzor nad sprawami, w kidrych postgpowanie
trwa powyzej 2 lat.

4, Przeprowadzanie narad z sedziami
orzekajgcymi

5. Nadzér nad zasadnodeia odraczania { znoszenia
fermindw rozpraw,

CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym w roku .....c.ouvrieennn,

(w tej czefci sprawozdania nalezy wymienié¢ cele wskazane w czgéci B planu na rok, ktorego dolyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymieniaé celdw uprzednio wskazanych w

czesci A)
NIE DOTYCZY
Mierniki okre§lajgce stopien realizacji celu®
Planowana warto§é do Osiggnigta .
Lp Cel osiggniceia na konice wartﬂégi a (I;mniec Planowane podzadania budzetowe | Podjgte podzadania budZetowe sluzgee realizacji
. 2 [3 3. 4
Nazwa roku, kidérego dotyczy roku, ktérego stuzgee realizacji celu® celu
sprawozdanie dotyezy
sprawozdanie
1 2 3 5 ] 7
1 1.




CZESC C: Realizacja innych celéw w roku «.......evevnnne...

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci C planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

NIE DOTYC ZY
Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu®
Planowana warto$¢ do Osiggnicta Naiwazniei I T Naiwazniei diete sty slndaes vealimai
Lp. Cel osiagnigcia na koniec wartos¢ na koniec HJWHIZHIIE‘ISZB pl.ffmovxamlz Z'j) anta Alwazhicjsze podle :ezlfl 5?“13 sl !
Nazwa roku, ktérego dotyczy roku, ktérego e bl
sprawozdanie dotyczy
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 1

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2019
(nalezy krdtko opisaé najwazniejsze przyczyny, ktore wplynely na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych réznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikéw
lub podjecie innyeh niz planowane zadan stuzgeych realizacji celow)

Cele ujete w Planie Dzialalnosci na rok 2019 zostaly osiggnicte. W wiekszo$ci nie wystapily istotne réznice w planowanych
i osiagnigtych wartosciach miernikéw okreslajacych stopien realizacji celu.

Nie osiagnigto zaplanowanego miernika ,$redni czas trwania postepowan sadowych wedhig gléwnych kategorii spraw w I instancji
(w miesigcach)”. Zaplanowano, iz $redni czas postepowania wyniesie 6,7 miesigca, a osiggnieto 8,1 miesigca. Na rdznice miedzy osiagnigtymi,
a zaplanowanymi warto$ciami miato wplyw wiele elementdw, decydujacymi byty braki kadrowe w grupie sedziéw 1 asesorow. Na koniec roku
2019 r. Sad Rejonowy w Bydgoszczy dysponowal 12 niecobsadzonymi etatami asystenckimi, 1 nieobsadzonym stanowiskiem sedziowskim,
1 sedzia zostal delegowany do Sadu Okregowego, 1 sedzia przebywal na kilkuletniej delegacji do Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, 1 sedzia jest
zawieszony w czynnos$ciach, a 2 przebywa na dlugotrwalych zwolnieniach lekarskich. Pozostale czynniki to m.in. skomplikowany charakter
spraw przy ograniczonej dostepnosci biegtych w wyspecjalizowanych dziedzinach oraz dtugi czas oczekiwania na wydanie przez biegtych opinii
jak rowniez absencja chorobowa s¢dzidw, asystentow, oraz pracownikow sekretariatow.

Pomimo nie osiagniecia zaplanowanej warto$ci miernika ,,odsetek spraw skierowanych do mediacji” cel ,,Poprawa sprawnosci dzialania
systemu wymiaru sprawiedliwo$ci” zostal osiagnigty. Roznica miedzy osiagnigtymi a zaplanowanymi warto$ciami dla tego miernika wyniosta
1,2 % (zaplanowano 2,1 %, a osiagnieto 0,9 %). Pomimo niecosiagniecia miernika liczba spraw skierowanych do mediacji w roku 2019 (264)
wzrosta w poréwnaniu do roku poprzedniego (238), a rozbiezfio$¢ nicosiagnictego miernika-jawi sie na niewielkim poziomie.
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